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№ 
Лауазымның 

атауы 

Құрылымдық 

бөлімшенің 

атауы 

Біліктілік талаптары 

1 Бөлім 

меңгерушісі 

Кәсіптік даму 

бөлімі 
Білім келесі талаптардың біріне сәйкес келуі керек: 

- экономика немесе білім беруді басқару саласында ғылыми 

немесе академиялық (PhD) дәрежесінің болуы; 
- білімін басқару саласындағы экономика, қаржы, есеп және 

аудит, Мемлекеттік аудит мамандығы бойынша Қазақстан 

Республикасы Президентінің "Болашақ" халықаралық 
стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы дипломның 

болуы; 

- экономика, қаржы, есеп және аудит, Мемлекеттік аудит, 
білім беруді басқару саласындағы мамандығы бойынша 

QS/ShanghaiRanking/Times Higher Education рейтингінің 

топ-100 құрамына кіретін шетелдік жоғары оқу 

орындарында оқуды аяқтау туралы дипломның болуы; 

Кәсіби жұмыс тәжірибесі: 

 - білім беру ұйымдарында және/немесе ғылыми-зерттеу 

ұйымдарында және/немесе мемлекеттік аудит органдарында 
немесе лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес 

салаларда кемінде 5 жыл жұмыс өтілі; 

- президенттік жастар кадр резервіне қабылданған адамдар 
үшін лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес 

салаларда кемінде 4 жыл жұмыс өтілі бар. 

Кәсіби талаптар: қазақстандық және халықаралық 

біліктілікті арттыру сертификаттарының (куәліктерінің) 
болуы және/немесе оқыту бағдарламаларына, оның ішінде 

білім беру менеджменті немесе ғылыми жобаларға қатысуы. 

Кәсіби құзыреттер:  
міндеттерді орындау үшін қажетті жеке қасиеттер: 
стратегиялық ойлау; аналитикалық; көшбасшылық; 

ұйымшылдық; коммуникабельділік; бастамашылық; сапаға 

бағдарлану; тұтынушыға бағдарлану; әдептілік; сыбайлас 
жемқорлыққа төзбеушілік. 

міндеттерді орындау үшін қажетті білім: білім беру, 

ғылым, мемлекеттік аудит, Қаржылық бақылау, 
бухгалтерлік есеп, бюджеттік, салықтық реттеу 

саласындағы, сондай-ақ білім беру жүйесінің жұмыс істеуі 

мен дамуы, мемлекеттік аудит және қаржылық бақылау 
органдары қызметкерлерін қайта даярлау және олардың 

біліктілігін арттыру, мемлекеттік аудитор біліктілігін беруге 

үміткер адамдарды сертификаттау және басқа да 

нормативтік құқықтық актілер мәселелерін реттейтін 
салалардағы заңнамалар, серіктестіктің функционалдық 

бағыттарына сәйкес келеді. 

міндеттерді орындау үшін қажетті дағдылар: 
- мемлекеттік, орыс және ағылшын тілдерін меңгеру (upper 

intermediate-тен төмен емес); 

- әдістемелік материалдарды, білім беру өнімдерін әзірлеу; 
- тәжірибелік жаттығуларды, кейстерді, тестілерді және 



білімді бақылаудың басқа түрлерін әзірлеу; 

- оқыту әдістемелерін, модельдерін және форматын 
жобалау; 

- ақпаратты жинау, жүйелеу және деректерді талдау; 

- компьютерлік техника, коммуникация және байланыс 
құралдарын пайдалану тәртібі; 

- іскерлік хат-хабарлар, кездесулер мен презентациялар 

ұйымдастыру. 

Құжаттарды қабылдау мерзімі: Құжаттар конкурс өткізу туралы хабарландыру 

жарияланғаннан кейінгі келесі жұмыс күнінен бастап есептелетін 7 жұмыс күнінің ішінде 

ұсынылуы тиіс. 

Конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қарау: Конкурстық комиссия 

құжаттарды қабылдау мерзімі аяқталғаннан кейін 2 жұмыс күні ішінде кандидаттардың 

ұсынылған біліктілік талаптарына сәйкестігін қарайды және конкурсқа қатысушыларды 

сұбаттасуға жіберу туралы шешім қабылдайды. 

       Сұхбаттасуға жіберілген кандидаттардың тізімі мен сұхбат өткізу кестесі конкурс 

комиссиясы шешім қабылдаған күннен бастап бір жұмыс күн ішінде және сұхбаттасу 

өткізуге дейін бір жұмыс күннен кешіктірілмей «Зерттеулер, талдау және тиімділікті 

бағалау орталығы» ЖШС интернет-ресурсында орналастырылады. 

       Сұхбаттасуға жіберілген кандидаттар конкурстық комиссия шешім қабылдағаннан 

кейін келесі жұмыс күн өткенге дейін және сұхбаттасу өткізуге дейін бір жұмыс күннен 

кешіктірмей сұхбаттасу өткізу күні туралы конкурс комиссиясының хатшысымен 

хабарландырылады. Хабарлама телефон арқылы қатысушылардың электрондық мекен-

жайлары мен/немесе ұялы телефондарына ақпарат жіберу арқылы жүзеге асырылады. 

       Рұқсат алмаған конкурс қатысушылары, конкурс комиссияларының шешім 

қабылдаған күннен бастап бір жұмыс күні ішінде, бұл туралы конкурс комиссиясының 

хатшысы арқылы  хабарландырылады. 

 

       Сұхбат өткізу мерзімі мен орны: Конкурсқа қатысатын және сұхбаттасуға 

жіберілген кандидаттар сұхбаттасуға жіберілгені туралы хабардар етілген күнінен бастап 

үш жұмыс күн ішінде Астана қаласы, Мәңгілік Ел даңғылы, 8-ғимарат, 11-кіреберіс 

мекенжайы бойынша орналасқан  «Зерттеулер, талдау және тиімділікті бағалау орталығы» 

ЖШС сұхбаттасу өтеді. 

Үміткерлер конкурсқа қатысу шығындарын (сұхбаттасу өтетін жерге келу және 

қайту, тұрғын үй-жайды жалдау, тұру, байланыс қызметінің барлық түрлерін пайдалану) 

өздерінің жеке қаражаттары есебінен жүргізеді. 
 

Бас сарапшы (кадр қызметкері) Ерлан Өмірсерікұлы Ержанов  

Электрондық пошта, электрондық мекенжайы: hr1@cifn.kz 

жұмыс тел.: 8 (7172) 74-16-55, ұялы тел. 8-701-643-15-97 
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