
«Зерттеулер, талдау және тиімділікті бағалау орталығы» жауапкершілігі 

шектеулі серіктестігінің келесі лауазымдары бойынша кадрлық резервті 

қалыптастыруға конкурс өткізу туралы хабарландыру 

2021 жылғы 5 қарашада Зерттеулер, талдау және тиімділікті бағалау орталығы кадр 

резервін қалыптастыруға конкурс жариялайды. 

Лауазымның атауы 
 

Талаптар 

Әкімшілік бөлімінің 

меңгерушісі 

Білімі:  жоғары (экономикалық, заңгерлік)  

Жұмыс тәжірибесі: 
- шаруашылық-қаржы, кадр және құқықтық мәселелер бойынша, оның 

ішінде ұйымдарда және квазимемлекеттік сектор субъектілерінде 

басшылық лауазымдарда кемінде 3 жыл. 

Міндеттерді орындау үшін қажетті дағдылар: 
- мемлекеттік және орыс тілдерін білу; 

- ұйымдардың шаруашылық-қаржылық қызметі, әкімшілік-шаруашылық 

қызмет көрсету мәселелерін реттеу; 
- шаруашылық және қаржы шарттарын жасасу және орындау; 

- жабдық, жиһаз, мүкәммал, кеңсеге керек-жарақтарын сатып алу және 

қызметтер үшін есеп айырысуды ресімдеу; 
- экономика, өндірісті ұйымдастыру, еңбек және персоналды басқару 

негіздері. 

Әкімшілік бөлімінің 

аға сарапшы-
экономисі 

Білімі:  высшее жоғары (экономикалық/ қаржылық) 

Жұмыс тәжірибесі: 
- мамандығы бойынша еңбек өтілі 2 жылдан кем емес 

Міндеттерді орындау үшін қажетті дағдылар: 

- перспективалық және жылдық жоспарларды жасауда, материалдық 

және еңбек шығындарының нормативтерін әзірлеуде, жұмыстардың 
құнын және қызметтерге бағаларды айқындауда; 

- бухгалтерлік есептің жекелеген түрлері бойынша бастапқы құжаттар 

мен есептілік нысандарын дайындау, жоспарлау, материалдық-
техникалық жабдықтау, өткізу, материалдық және еңбек шығындары 

бойынша техникалық-экономикалық есептер; 

- мерзімдік есептілікті дайындау; 
- жоспарлы-экономикалық ақпараттың деректер базасын қалыптастыру, 

жүргізу және сақтау бойынша жұмыстарды орындау. 

Қайта даярлау және 

біліктілікті арттыру 
бөлімінің экономика, 

есеп және 

менеджмент 
саласындағы білім 

беру 

бағдарламаларын 

іске асыру 
секторының аға 

сарапшысы (жүйелік 

әкімші) 

Білімі: тиісті мамандық бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі) білім 

Жұмыс тәжірибесі: еңбек өтілі 1 жылдан кем емес 

Ғылыми дәрежесі болған жағдайда жұмыс өтіліне талап қойылмайды. 

Навыки, необходимые для исполнения обязанностей: 
- мемлекеттік, орыс және мүмкіндігінше ағылшын тілдерін білу; 

- TCP/IP білу 

- (Apache, Ngninx, IIS) веб-серверлермен жұмыс істей білу 

- OSI модельді түсіну 
- Unix/Linux, Windows операциялық жүйелерін білу 

- басқару дағдылары мен тәжірибесі, MySQL және MySql Workbench, 

Oracle дерекқорларын басқару және олардың синтаксисін білу 
- frontend және backend архитектурасын білу 

- проблемалық мәселелерді диагностикалау және талдау дағдысы 

- БҚ немесе техниканың дұрыс жұмыс істемеуінің салдарын/себептерін 
тану біліктілігі. 

- желілік трафикті талдау 

- желілік инфрақұрылымның қорғалуын талдау 

- негізгі ОЖ пошта және файл қызметтерін білу 
- жергілікті құжаттамамен және атқарылған жұмыс туралы есептермен 

жұмыс. 



 

Қолданбалы ғылыми 
зерттеулер бөлімінің 

бас сарапшысы (PR) 

Білімі: жоғары экономикалық.  

Экономика ғылымдарының докторы (кандидаты), магистр, Ph.D докторы 
ғылыми дәрежесінің және ғылыми-зерттеу, оның ішінде басшылық 

қызметте кемінде 3 жыл өтілінің болуы. 

Жұмыс тәжірибесі: 

Мемлекеттік аудит және қаржылық бақылау органдарында, орталық және 
жергілікті мемлекеттік органдардың қаржы қызметтерінде және/немесе 

ғылыми-педагогикалық, зерттеу жұмысында (оның ішінде 

экономика/аудит саласындағы басшылық лауазымда) 3 жылдан астам 
жұмыс өтілі болған жағдайда - ғылыми дәрежесіне талап қойылмайды. 

Міндеттерді орындау үшін қажетті дағдылар: 

Тиісті сертификатпен расталған мемлекеттік және мүмкіндігінше бір шет 

тілін білуі, халықаралық ғылыми конференцияларға қатысу тәжірибесі, 
жарияланымдарының болуы. 

Құжаттарды қабылдау мерзімі: Құжаттар конкурс өткізу туралы соңғы 

хабарландыру жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептелетін 7 жұмыс 

күнінің ішінде ұсынылуы тиіс. 

Тестілеуді өткізу: кадр резервіне алуға үміткер кандидаттар «Мемлекеттік 

қызметтің персоналын басқару ұлттық орталығы» АҚ-да, Нұр-Сұлтан қаласы, Қасым 

Аманжолов көшесі, 26, Блок-Е мекенжайы бойынша жеке қасиеттерін міндетті түрде 

бағалаудан өтеді 

Тестілеу сұрақтары бойынша: +7 (747) 724 58 94 (whatsapp) 

Кадр резервіне алуға үміткер кандидаттар Қазақстанның басқа өңірлерінде 

тестілеуден өте алады, өңірлік залдардың мекенжайларымен сілтеме бойынша танысуға 

болады: http://ekyzmet.kz/deyatelnost/testirovanie/kontakty-i-adresa-regionalnyh-zalov/  

Конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қарау:  Конкурстық комиссия 

құжаттарды қабылдау мерзімі аяқталғаннан кейін 2 жұмыс күні ішінде ұсынылған 

құжаттардың біліктілік талаптарына сәйкестігін қарайды және конкурсқа қатысушыларды 

әңгімелесуге жіберу туралы шешім қабылдайды. 

       Әңгімелесуге жіберілген кандидаттардың тізімі мен әңгімелесуді өткізу кестесі 

Конкурс комиссиясы шешім қабылдаған күннен бастап бір жұмыс күн ішінде және 

әңгімелесуді өткізуге дейін бір жұмыс күннен кешіктірмей Серіктестіктің интернет-

ресурсында орналастырылады. 

Әңгімелесуге жіберілген үміткерлер Конкурстық комиссия шешім қабылдағаннан 

кейін келесі жұмыс күн өткенге дейін және әңгімелесу өткізуге дейін бір жұмыс күннен 

кешіктірмей әңгімелесу өткізу күні туралы Конкурс комиссиясының хатшысымен 

хабарландырылады. Хабарлама телефон арқылы қатысушылардың электрондық мекен-

жайлары мен/немесе ұялы телефондарына ақпарат жіберу арқылы жүзеге асырылады. 

 Рұқсат алмаған конкурс қатысушылары Конкурс комиссиясы шешім қабылдаған 

күннен бастап бір жұмыс күн ішінде бұл туралы Конкурс комиссиясының хатшысымен 

хабарландырылады. 

        

Әңгімелесу өткізу мерзімі мен орны: Жалпы конкурсқа қатысатын және 

әңгімелесуге жіберілген үміткерлер әңгімелесуге жіберілгені туралы хабардар етілген 

күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде Нұр-Сұлтан қаласы, Мәңгілік Ел даңғылы, 8- 

ғимарат, 11-кіреберіс мекенжайы бойынша Орталықта өтеді. 

Үміткерлер конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетін жерге келу және 

қайту, тұратын жай жалдау, байланыс қызметінің барлық түрлерін пайдалану) өздерінің 

жеке қаражаттары есебінен жүргізеді.  
 

HR Бахыт Сериковна Туктыбаева  

Тел.: +7 (7172) 74-16-55 

 

http://ekyzmet.kz/deyatelnost/testirovanie/kontakty-i-adresa-regionalnyh-zalov/
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