
«Зерттеулер, талдау және тиімділікті бағалау орталығы» жауапкершілігі 

шектеулі серіктестігінің Қайта даярлау және біліктілікті арттыру бөлімінің бас 

сарапшысы лауазымы бойынша кадр резервін қалыптастыруға конкурс өткізу 

туралы хабарландыру 

2022 жылғы 18 мамырда Зерттеулер, талдау және тиімділікті бағалау орталығы 

кадр резервін қалыптастыруға конкурс жариялайды. 

Лауазымның атауы 

 
Талаптар 

Бас сарапшы Білімі: экономика, қаржы, аудит саласындағы жоғары білім 

Жұмыс тәжірибесі: 

- мамандығы бойынша еңбек өтілі 3 жылдан кем емес 

Ғылыми дәрежесі болған жағдайда жұмыс стажына талап              
қойылмайды. 

ЛАУАЗЫМДЫҚ МІНДЕТТЕРІ 

1) мемлекеттік аудит және қаржылық бақылау органдары қызметкерлерін 
қайта даярлау және біліктілігін арттыру кестелерін әзірлеуге          

қатысады; 

2) семинарлар бойынша лекторлық құрамды іздеу мен іріктеуді 

жүргізеді; 
3) профессорлық-оқытушылық құраммен бірлесіп білім беру 

бағдарламаларының, оқу материалдарының жобаларын әзірлейді және 

оларды Бөлім басшылығының келісуіне енгізеді; 
4) семинарлардың тақырыбын, білім беру бағдарламаларының, оқу 

материалдарының сапасын  талдайды; 

5) дәріс материалдарын тексеру бойынша сараптамалық жұмысты 

ұйымдастырады;  
6) семинар тыңдаушыларының, лекторларының деректер базасын 

уақтылы және толық жүргізуді бақылауды жүзеге асырады; 

7) семинар тыңдаушыларының сауалнама парақтарын талдайды және 
көрсетілетін білім беру қызметтерін жақсарту бойынша Бөлім 

басшылығына ұсыныстар енгізеді; 

8) Бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Серіктестік 
басшылығында кеңестер өткізу үшін материалдар дайындауды жүзеге 

асырады; 

9) Бөлім басшылығына мемлекеттік аудит және қаржылық бақылау 

органдары қызметкерлерін қайта даярлау және біліктілігін арттыру 
мәселелері бойынша жұмыс жоспарларын, есептерді, өтінімдерді, 

қызметтік жазбаларды және басқа да құжаттарды ұсынады; 

10) тыңдаушылардың қайта даярлау және біліктілігін арттыру кестесін 
орындайды, білім беру бағдарламасының меңгерілуіне талдау жүргізеді; 

11) қайта қорытынды бақылаудан өтпеген тыңдаушылар туралы 

мәліметтер дайындайды;  
12) өткізілген семинарлар бойынша көрсетілген қызметтердің актілеріне 

уақтылы қол қоюды қамтамасыз етеді; 

13) тыңдаушыларды қашықтықтан оқытуды ұйымдастыруға, өткізуге 

қатысады; 
14) халықаралық ынтымақтастықты дамыту жөніндегі іс-шараларды 

ұйымдастыруға қатысады; 

15) Бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша кеңестерге, ғылыми-
әдістемелік кеңестерге және басқа да іс-шараларға материалдар 

дайындауды жүзеге асырады; 

16) СМЖ, іс жүргізу және қауіпсіздік техникасының нормативтік 

талаптарын сақтайды; 
17) ғылыми-қолданбалы мақалаларды жазуға және жариялауға 

қатысады;; 

18) Бөлім және Серіктестік басшылығының басқа да тапсырмаларын 



орындайды. 

Құжаттарды қабылдау мерзімі: Құжаттар конкурс өткізу туралы хабарландыру 

жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептелетін 7 жұмыс күнінің ішінде 

ұсынылуы тиіс.  

Тестілеуді өткізу: Бос лауазымға орналасуға үміткерлер «Мемлекеттік қызметтің 

персоналын басқару ұлттық орталығы» АҚ-да, Нұр-Сұлтан қаласы, Абай көшесі, 33а 

мекенжайы бойынша міндетті түрде жеке қасиеттерін бағалаудан өтеді. 

Тестілеу сұрақтары бойынша: +7 (747) 724 58 94 (whatsapp) 

Бос лауазымға орналасуға үміткерлер Қазақстанның басқа өңірлерінде тестілеуден 

өте алады, өңірлік залдардың мекенжайларымен мына сілтеме бойынша танысуға болады: 

http://ekyzmet.kz/deyatelnost/testirovanie/kontakty-i-adresa-regionalnyh-zalov/ 

Конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қарау: Конкурстық комиссия 

құжаттарды қабылдау мерзімі аяқталғаннан кейін 2 жұмыс күні ішінде ұсынылған 

құжаттарды үміткерлердің біліктілік талаптарына сәйкестігін қарайды және конкурсқа 

қатысушыларды әңгімелесуге жіберу туралы шешім қабылдайды. 

Әңгімелесуге жіберілген үміткерлердің тізімі мен әңгімелесу өткізу кестесі 

Конкурстық комиссия шешім қабылдаған күннен бастап бір жұмыс күн ішінде және 

әңгімелесу өткізуге дейін бір жұмыс күннен кешіктірмей Серіктестіктің интернет-

ресурсында орналастырылады. 

       Әңгімелесуге жіберілген үміткерлерді Конкурстық комиссия шешім қабылдағаннан 

кейін келесі жұмыс күні өткенге дейін және әңгімелесуді өткізуге дейін бір жұмыс күннен 

кешіктірмей әңгімелесу өткізу күні туралы Конкурстық комиссияның хатшысы 

хабарландырылады. Хабарлама үміткерлер ұсынған құжаттарда көрсетілген 

қатысушылардың электрондық мекенжайлары мен ұялы телефондарына ақпарат жіберу 

арқылы телефонмен жүзеге асырылады. 

       Рұқсат алмаған конкурсқа қатысушыларды бұл туралы Конкурстық комиссия 

шешім қабылдаған күннен бастап бір жұмыс күн ішінде Конкурстың комиссияның 

хатшысы хабарландырады. 

        

  Әңгімелесуді өткізу мерзімі мен орны: Конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге 

жіберілген үміткерлер оны әңгімелесуге жіберілгені туралы хабардар етілген күнінен 

бастап үш жұмыс күн ішінде Нұр-Сұлтан қаласы, Мәңгілік Ел даңғылы, 8- ғимарат, 11-

кіреберіс мекенжайы бойынша Орталықта өтеді. 

 

Үміткерлер конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетін жерге келу және 

қайту, тұратын жай жалдау, байланыс қызметінің барлық түрлерін пайдалану) өздерінің 

жеке қаражаттары есебінен жүргізеді.  

 
HR Туктыбаева Бахыт Сериковна 

HR@cifn.kz  

Тел.: +7 (7172) 74-16-55 
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