
«Зерттеулер, талдау және тиімділікті бағалау орталығы» жауапкершілігі 

шектеулі серіктестігінің лауазымдары бойынша кадр резервін қалыптастыруға 

конкурс өткізу туралы хабарландыру 

2022 жылғы 30 наурызда Зерттеулер, талдау және тиімділікті бағалау орталығы 

кадр резервін қалыптастыруға конкурс жариялайды.  

Лауазымның 

атауы 
Талаптар 

Аға сарапшы 

(аудармашы) 

Білімі: (филология, журналистика, аударма ісі бойынша) жоғары арнайы 

білімі бар  

Жұмыс өтілі: 

аудармашы мамандығы бойынша 3 жылдан кем болмауы тиіс. 

 Міндеттерді орындау үшін қажетті дағдылар: 
 - мемлекеттік тілді (С-1 деңгейінде) білу; 

 - ДК және кеңсе бағдарламаларын сенімді түрде білу; 
 - арнайы аударма бағдарламаларының тәжірибелі қолданушысы болу; 

 - жазбаша аударма тәжірибесі болу тиіс.  

 Міндеттері: 

1) мемлекеттік тілді іс қағаздарын жүргізуге енгізу жөніндегі 
жұмыстарды қамтамасыз ету және ұйымдастыру; 

2) орыс тілінен мемлекеттік тілге ауызша және жазбаша, толық 

және қысқартылған аудармаларды белгіленген мерзімде орындау, бұл ретте 
аудармалардың түпнұсқалардың лексикалық, стилистикалық және 

мағыналық мазмұнына дәлме-дәл сәйкестігін, ғылыми, техникалық 

терминдер мен анықтамаларға қатысты белгіленген талаптардың 
сақталуын қамтамасыз ету; 

3) Серіктестікте әзірленетін құжаттарды орыс тілінен мемлекеттік 

тілге аударуды жүзеге асыру; 

4) «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заң талаптарының 
орындалуын қамтамасыз ету; 

5) мемлекеттік тілдің қолданылу аясын кеңейту жөніндегі 

жұмыстарды ұйымдастыру; 
6) іс жүргізуге енгізу және мемлекеттік тілді үйрену, 

материалдарды аудару және редакциялау бойынша практикалық және 

әдістемелік көмек көрсету; 
7) кіріс және шығыс хат-хабарларды аударуды және редакциялауды 

жүзеге асыру; 

8) терминдерді біріздендіру, тиісті қызмет түрі бойынша 

аудармалар тақырыбы бойынша ұғымдар мен анықтамаларды жетілдіру, 
сондай-ақ орындалған аудармаларды, аннотацияларды, рефераттарды 

есепке алу және жүйелеу бойынша жұмыс жүргізу; 

9) бөлім меңгерушісі мен Серіктестік басшылығының 
тапсырмаларына сәйкес өзіне жүктелген өзге де міндеттерді орындау 

болып табылады. 

Құжаттарды қабылдау мерзімі: Құжаттар конкурс өткізу туралы соңғы 

хабарландыру жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептелетін 7 жұмыс 

күнінің ішінде ұсынылуы тиіс. 

Тестілеуді өткізу: кадр резервіне алуға үміткер кандидаттар «Мемлекеттік 

қызметтің персоналын басқару ұлттық орталығы» АҚ-да, Нұр-Сұлтан қаласы, Қасым 

Аманжолов көшесі, 26, Блок-Е мекенжайы бойынша жеке қасиеттерін міндетті түрде 

бағалаудан өтеді 

Тестілеу сұрақтары бойынша: +7 (747) 724 58 94 (whatsapp) 

Кадр резервіне алуға үміткер кандидаттар Қазақстанның басқа өңірлерінде 

тестілеуден өте алады, өңірлік залдардың мекенжайларымен сілтеме бойынша танысуға 

болады: http://ekyzmet.kz/deyatelnost/testirovanie/kontakty-i-adresa-regionalnyh-zalov/  

http://ekyzmet.kz/deyatelnost/testirovanie/kontakty-i-adresa-regionalnyh-zalov/


Конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қарау:  Конкурстық комиссия 

құжаттарды қабылдау мерзімі аяқталғаннан кейін 2 жұмыс күні ішінде ұсынылған 

құжаттардың біліктілік талаптарына сәйкестігін қарайды және конкурсқа қатысушыларды 

әңгімелесуге жіберу туралы шешім қабылдайды. 

       Әңгімелесуге жіберілген кандидаттардың тізімі мен әңгімелесуді өткізу кестесі 

Конкурс комиссиясы шешім қабылдаған күннен бастап бір жұмыс күн ішінде және 

әңгімелесуді өткізуге дейін бір жұмыс күннен кешіктірмей Серіктестіктің интернет-

ресурсында орналастырылады. 

Әңгімелесуге жіберілген үміткерлер Конкурстық комиссия шешім қабылдағаннан 

кейін келесі жұмыс күн өткенге дейін және әңгімелесу өткізуге дейін бір жұмыс күннен 

кешіктірмей әңгімелесу өткізу күні туралы Конкурс комиссиясының хатшысымен 

хабарландырылады. Хабарлама телефон арқылы қатысушылардың электрондық мекен-

жайлары мен/немесе ұялы телефондарына ақпарат жіберу арқылы жүзеге асырылады. 

 Рұқсат алмаған конкурс қатысушылары Конкурс комиссиясы шешім қабылдаған 

күннен бастап бір жұмыс күн ішінде бұл туралы Конкурс комиссиясының хатшысымен 

хабарландырылады. 

        

Әңгімелесу өткізу мерзімі мен орны: Жалпы конкурсқа қатысатын және 

әңгімелесуге жіберілген үміткерлер әңгімелесуге жіберілгені туралы хабардар етілген 

күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде Нұр-Сұлтан қаласы, Мәңгілік Ел даңғылы, 8- 

ғимарат, 11-кіреберіс мекенжайы бойынша Орталықта өтеді. 

Үміткерлер конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетін жерге келу және 

қайту, тұратын жай жалдау, байланыс қызметінің барлық түрлерін пайдалану) өздерінің 

жеке қаражаттары есебінен жүргізеді.  
 

HR Бахыт Сериковна Туктыбаева  

HR@cifn.kz тел.: +7 (7172) 74-16-55 

mailto:HR@cifn.kz
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